KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W AUGUSTOWIE

woj. podlaskie

TH 0518 17

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE

) & . y
z dnia J(L/C“JCCH 2015 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355
i poz. 529) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogoine

§ 1. 1. Ustala sie¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Augustowie, zwane] dalej
,Komendg’, ktérej siedziba znajduje sig w Augustowie przy ulicy Brzostowskiego 6.
2. Regulamin okresla :
strukture organizacyjng Komendy;
tryb kierowania w Komendzie;
zadania komorek organizacyjnych Komendy;
tryb wprowadzania opiséw stanowisk pracy.
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§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowiaca aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Augustowie zwanego dalej .Komendantem”, przy pomocy
ktorej realizowane sg zadania okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydawanych na
podstawie ustaw.

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego
Policji o szczegétowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegobtowy sposoéb realizacji obowigzkéw i uprawnier przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Poligji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze powiatu augustowskiego zadania policji w sprawach
ochrony bezpieczerstwa oséb, oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 5. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie
7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy
pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami wiasciwego ministra.
2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.
3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody witasciwego przetozonego i potwierdzenia
W przeznaczonych do tego celu ewidencjach.



_§6. Komendant przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w dni powszednie
wgocliglnac:h od 8.00 do 15.30, w tym w poniedziatki do godziny 17.00, a Naczelnicy Wydziatu
Kryminalnego, Prewencji i Ruchu Drogowego codziennie w godzinach stuzby.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sig nastepujgcy strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji:
Wydziat Kryminalny;
Wydziat Prewencii;
Wydziat Ruchu Drogowego;
Zespét Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
Zespot Administracyjno-Gospodarczy, tacznosci i Informatyki;
Zespot do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych:
8) Posterunek Policji w Bargtowie Koscielnym:;
9) Posterunek Policji w Lipsku;
10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych.
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Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikow komérek organizacyjnych Komendy zwanych dalej ,kierownikami’ oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikoéw.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantéw i pracownikéw do wydawania
W jego imieniu decyzji i wspétpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

3. Komendant moze powota¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly i komisje oraz
wyznaczy¢ policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow
i komisji.

§ 9. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Prewencji, Wydziatem
Ruchu Drogowego, Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia, Zespotem Administracyjno-
Gospodarczym, tgcznosci i Informatyki, Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych oraz stuzbg bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad:
Wydziatem Kryminalnym, Posterunkiem Policji w Bargtowie Koscielnym i Posterunkiem Policji
w Lipsku.

§ 10. 1. Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych policjantow
i pracownikow.

2. Kierownik:

1) realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wtasciwosci rzeczowej,
2) moze upowaznia¢ poszczegdblnych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach,
3) moze wnioskowa¢ o powotanie statych lub doraznych nieetatowych zespotéw i komisiji,
wyznaczanie policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
- zespotow i komisji.

3. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik

wskazany przez tego kierownika.



4. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,

chyba ze kierownik pisemnie okreslit inny zakres zastepstwa.
" 5. Kierownik Iub osoba kierujagca komorka organizacyjng okresla zadania komérki,

sporzadza projekty kart opisu stanowisk pracy oraz projekty opiséw stanowisk pracy.

6. Karty opisow stanowisk pracy sporzgdza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

7. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisoéw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 11. Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegtej komoérce warunkéw sprawnej
realizacji zadan stuzbowych, ksztattowania wiasciwych postaw etycznych i stosunkow
interpersonalnych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz wtasciwego przeptywu informacii.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznania, zapobiegania i zwalczania przestgpczosci kryminalnej, gospodarczej
I korupcyjnej;

2) wykonywania, koordynowania i nadzorowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-$ledczych, wspétdziatajac w tym zakresie zinnymi jednostkami oraz
udzielajgc posterunkom Policji wsparcia w dziataniach w celu ujawnienia przestepstw
I sprawnego wykrywania ich sprawcow;

3) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan oséb i rzeczy, a takze identyfikacja oséb i zwiok,
wspodtdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami:

4) realizowanie czynnosci w zakresie technicznej obstugi miejsc zdarzen;

5) wspotdziatania z  wtasciwymi merytorycznie komoérkami  organizacyjnymi  Policji
funkcjonujacymi na obszarze wojewodztwa podlaskiego w zakresie zwalczania
przestgpczosci kryminalnej i gospodarczej, w tym zorganizowanej;

6) wspdtdziatania z podmiotami pozapolicyjnymi oraz wtasciwymi merytorycznie komaérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, w zakresie niezbednym do
realizacji prowadzonych spraw, akgji i operacji policyjnych;

7) realizacji czynnosci dochodzeniowo — sledczych w postepowaniach przygotowawczych
w sprawach kryminalnych, gospodarczych i korupcyjnych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami i wytycznymi;

8) prowadzenia postepowan w sprawach o przestgpstwa w ruchu drogowym;

9) prowadzenia postepowan przygotowawczych o przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece;

10) wspétdziatania z organami Prokuratury, sgdownictwa i wieziennictwa, stuzbami celnymi,
skarbowymi i kontroli skarbowej w sprawach dotyczacych dziatar wykrywczych:

11) wykonywania czynnosci w ramach grup operacyjno — dochodzeniowych Komendy na
miejscach zdarzen;

12) prowadzenia rejestracji statystycznej przestepczosci oraz rejestracji danych dotyczacych
0s6b podejrzanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

13) techniczno - kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen, ujawniania oraz zabezpieczania
sladéw i dowodéw, wstepnej weryfikacji $ladéw kryminalistycznych;

14) kryminalistycznej obstugi eksperymentu procesowego, sekcji zwlok, przeszukan, okazan
i innych czynnos$ci o charakterze procesowym i operacyjnym;

15) pobierania materiatu poréwnawczego i dowodowego oraz dokonywania ogledzin oséb
i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia $ladéw kryminalistycznych;

16) prowadzenia sktadnicy dowodéw rzeczowych i sprawowanie nadzoru nad sporzadzanag
dokumentacjg dotyczgcg dowodoéw rzeczowych;

17) wystepowania z wnioskami o skierowanie na badania w zakresie psychologii transportu
kierowcy, ktory uczestniczyt w wypadku drogowym w nastepstwie, ktérego inna osoba
poniosta $mier¢ lub doznata obrazer;

18) przygotowania mobilizacyjno-obronnego w tym: pozyskiwanie informacji o zagrozeniu
dywersjg, przeprowadzanie rozpoznania w miejscach i na terenach uznanych za
szczegdlnie zagrozone, przeprowadzanie rozpoznawania operacyjnego obiektow waznych
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dla obronnosci zwiaszcza przemystowych i magazynowych w zakresie zaopatrzenia
ludnosci w podstawowe towary:

19)" prowadzenie postepowan w sprawie skarg i wnioskow:

20) przygotowywanie i wprowadzanie do systemoéw informatycznych kart informacyjnych
z sgdu;

21) dokonywanie wpiséw w ewidenciji kierujacych naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

22) prowadzenie obstugi ksiegowej i kasowe;] Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo -
Pozyczkowej;

23) prowadzenie postepowan szkodowych:;

24) wykonywania konwojoéw i doprowadzern oséb w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych i czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych nastepuje doprowadzenie,
w tym prowadzenie stosownej dokumentacii:

25) identyfikowanie i zabezpieczanie mienia sprawcéw przestepstw na poczet naprawienia
szkody, przepadku, kar i $rodkéw karnych oraz kosztéw postepowania.

§ 13. Wydziat Prewenc;ji realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania, nadzorowania, koordynowania i realizacji stuzby prewencyjnej w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony os6b i mienia oraz ochrony
Srodowiska ze szczegoinym uwzglednieniem:

a) stuzby dyzurnej,
b) stuzby patrolowe;j,
c) stuzby obchodowe;j;

2) organizowania, nadzorowania i petnienia stuzby w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych;

3) biezacego gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia witasciwego obiegu
informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze
dziatania Komendy oraz opracowywanie niezbednych analiz i sprawozdan wynikajacych
z odrebnych przepisow;

4) przygotowywania planéw i koordynacji dziatan podlegtych Komendantowi Powiatowemu
Policji komérek organizacyjnych w sytuacji zaktécers porzadku publicznego, zagrozen
bezpieczenstwa powszechnego oraz stanéw nadzwyczajnych, katastrof naturalnych, klesk
zywiotowych i zamachéw terrorystycznych:

5) opracowywania metod i form postepowania Policji w okresach stanéw nadzwyczajnych;

6) gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji w zakresie imprez masowych ze
szczegblnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego oraz nadzorowania zabezpieczenia imprez masowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem masowych imprez sportowych o podwyzszonym stopniu ryzyka;

7) organizowania funkcjonowania, doskonalenia zawodowego, gotowosci do dziatan
Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji w tym w ramach NOP w Biatymstoku;

8) nadzoru i koordynacji dziatari rozpoznania minersko - pirotechnicznego realizowanego
przez NGRMP;

9) przygotowywania i prowadzenia zorganizowanych dziatan policyjnych akcji i operacji
policyjnych na terenie powiatu augustowskiego;

10) wspdipracy i wspétdziatania z witasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzgdu terytorialnego, instytucjami panstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i innymi organizacjami
linstytucjami oraz z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku w zakresie realizacji zadar sztabu:

11) zabezpieczenia potrzeb wynikajacych z planéw mobilizacyjno — obronnych;

12) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspotdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej oraz innymi podmiotami nie wchodzgacymi w sktad administracji panstwowej
i samorzagdowej zaréwno w czasie pokoju, jak i w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczerstwa panstwa i wojny;

13) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego Komendy, nieetatowych pododdziatow
prewencji Policji komendy oraz nadzér nad przygotowaniem systemow alarmowych
komorek organizacyjnych;

14) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow
Komendy, w zakresie ¢wiczen i treningéw wynikajgcych ze statej gotowosci do dziatan,
atakze gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich
przedsigwzigciach organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;



15) organizacji i koordynacji stuzby na obszarach wodnych i terenach przylegtych, w masywach
zielonych (ze szczegolnym uwzglednieniem terenow objetych ochrong);

16’5 wspotpracy z innymi stuzbami i podmiotami pozapolicyjnymi w obszarach ochrony
srodowiska naturalnego;

17) prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia, sprawowania funkcji
oskarzyciela publicznego przed sadami | i Il instancji oraz wnoszenia srodkow
odwotawczych od wyrokéw sadu;

18) podejmowania dziatan majgcych na celu inicjowanie miedzyinstytucjonalnych koalicji na
rzecz profilaktyki przestepczosci i wykroczen oraz innych zjawisk patologicznych;

19) zapobiegania i przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz zjawiskom
patologii spotecznej;

20) koordynacji dziatan w sprawie uzyskiwania i sporzadzania informacji o kandydatach na
stanowiska komornika sgdowego, asesora komorniczego, aplikanta komorniczego,
osobach ubiegajacych sig o przyjecie na staz urzedniczy oraz wobec osob zatrudnionych w
sgdzie lub prokuraturze na wniosek uprawnionego organu;

21) organizacji procesu doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéow Wydziatu
Prewencji;

22) sprawowania nadzoru i prowadzenia poszukiwan zarzadzonych w stosunku do oséb, ktore
popetnity wykroczenia;

23) wspotpracy z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi  Komendy

Wojewoddzkiej Policji w Biatymstoku dotyczgcej organizacji i wykonawstwa stuzby
prewencyjnej;
24) realizacji zadan dotyczgcych broni, amunicji i materiatdbw wybuchowych bedacych

w dyspozycji osdb prawnych i fizycznych;

25) sprawowania nadzoru nad Posterunkami Policji w merytorycznym zakresie zadan wydziatu;

26) wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z zagadnieniami broni i amunicji;

27) opiniowania 0s6b posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej i na liste kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia technicznego oraz
ubiegajacych sie o przedmiotowe wpisy;

28) sporzadzenie informacji o cudzoziemcach ubiegajgcych sie o okreslony tytut pobytowy na
terytorium RP, w zakresie czy pobyt cudzoziemca stanowi zagrozenie dla ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

29) wnioskowanie do witasciwego komendanta oddziatu/placéwki Strazy Granicznej
z wnioskiem o wydanie decyzji zobowigzujgcej cudzoziemca do powrotu;

30) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu-Komendy, a takze obstugg interesantow;

31) wykonywania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarki sprzetem uzbrojenia
Komendy oraz wyposazeniem specjalnym NPP KPP w Augustowie;

32) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

33) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem oséb nietrzezwych w jednostce;

34) prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy zgodnie z wytycznymi Podlaskiego Urzedu
Wojewaodzkiego;

35) prowadzenie postepowan szkodowych;

36) wykonywanie konwojéw i doprowadzen oséb w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych i czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych nastepuje doprowadzenie,
w tym prowadzenie stosownej dokumentacji.

§ 14. Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania i prowadzenia dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku na
drogach oraz ewidencji kierowcédw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

2) wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zwalczania
przestepstw na drogach,;

3) wspotdziatania z organami administracji panstwowej i samorzgdowej w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, procedur administracyjnych dotyczgcych
uzytkownikéw drég oraz inzynierii ruchu i usprawnier komunikacyjnych;

4) wspétpracy z instytucjami, organizacjami spotecznymi i mediami w zakresie dziatan
zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku na drogach oraz

. propagowania i popularyzowania przepiséw ruchu drogowego;

5) wspotdziatania z wilasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku w zakresie organizowania dziatan majgcych na celu



poprawg bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz popularyzacie przepiséw ruchu
. drogowego;

6) sporzadzania biezacych i okresowych analiz stanu bezpieczenstwa na drogach
publicznych;

7) prowadzenia ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych w systemach elektronicznych,
przewidzianych przez przepisy prawne;

8) opiniowania projektéw organizacji ruchu;

9) sprawowania merytorycznego nadzoru nad Posterunkami Policji w zakresie realizowanych
zadan,

10) przygotowania mobilizacyjno-obronnego w zakresie koordynowania dziatan i planowania
zabezpieczenia ruchu drogowego zwigzanego z przemieszczaniem sie wojsk wtasnych
i sojuszniczych na terenie powiatu augustowskiego;

11) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

12) prowadzenie postepowan szkodowych;

13) wykonywanie doprowadzernn os6b w ramach czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych
nastepuje doprowadzenie.

§ 15. Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

3) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta dotyczgcych spraw
osobowych;

4) we wspotpracy z wiasciwg merytorycznie komoérkg KWP w Biatymstoku wykonywanie
dziatan z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w Policji;

5) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki, analizowania i opiniowania
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach projektow
rozkazéw organizacyjnych;

6) prowadzenia ewidencji etatowej oraz ewidencji wojennej obsady kadrowej komorek
organizacyjnych Komendy;

7) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzér nad przebiegiem i doskonaleniem
zawodowym policjantdw;

8) prowadzenia rejestrow i ewidencji postepowan dotyczgcych faktéw przewinien i naruszen
dyscypliny stuzbowej przez policjantéw;

9) przyjmowania, ewidencjonowania, nadzoru nad terminowym rozpatrywaniem skarg
i wnioskéw, jak réwniez koordynowania zagadnien problematyki skargowej;

10) zaopatrywania policjantow i pracownikéw Komendy w dokumenty stuzbowe;

11) opracowywania na potrzeby organdéw administracji panstwowej i samorzadowej analiz
i informacji dotyczgcych Policji;

12) organizowania przedsiewzie¢ w zakresie komunikacji wewnetrznej;

13) prowadzenia rejestracji, ewidencji i aktualizacji jawnych aktéw prawnych bedacych
w obiegu prawnym Komendy;

14) wykonywania dziatan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, medycyny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j;

15) wspoétuczestnictwa w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw pozostajacych w zwigzku
z petnieniem stuzby w Policji, wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

16) zaopatrywania komérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenia ich
ewidencji;

17) wspotpracy w zakresie realizowanych zadan z witasciwymi merytorycznie komoérkami
Komendy Wojewdodzkiej Policji w Biatymstoku;

18) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspotdziatania w tym przedmiocie z wilasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej;

19) rejestracji danych w module kadrowym systemu SWOP.



§ 16. Zespot Administracyjno-Gospodarczy, tacznosci i Informatyki realizuje zadania w zakresie:
prowadzenia obstugi finansowej, w tym:

1)

a)

f)

g)

ustalanie i dochodzenie naleznosci budzetowych zwigzanych z dziatalnoscia jednostki,

prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji sktadnikow majatku

w uzytkowaniu Komendy,

wykonywanie zadan wynikajacych z postepowar wyjasniajacych w przypadku szkod w

mieniu znajdujgcym sie w dyspozycji Komendy,

prowadzenie obrotu gotéwkowego wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencjg,

naliczanie nalezno$ci pienieznych z tytutu:

— dopfaty do wypoczynku dla policjantéw i cztonkéw ich rodzin,

— prawa przejazdu raz w roku dla policjantéw i cztonkéw ich rodzin,

— naleznosci pienigznych dla policjantéw skierowanych do szkoty Iub na
przeszkolenie,

— podroézy stuzbowych,

— kosztéw dojazdu oséb uprawnionych mieszkajgcych poza siedzibg jednostki,

— roéwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie,

— prawa do lokalu mieszkalnego,

- wykonywania zleconych zadan wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe,

— ryczaftu pienigznego na wyzywienie pséw stuzbowych,

oraz prowadzenie niezbednej ewidencji zwigzanej z wymienionymi naleznosciami,

naliczanie naleznosci dla osoby przybranej do osoby okazywanej, $wiadka oraz osoby

mu towarzyszacej,

prowadzenie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dowodéw ksiegowych:

zaopatrzenia, inwestycji i remontéw:

a) prowadzenie dokumentacji funduszu prewencyjnego,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z konserwacjg i administracjg nieruchomosciami
Komendy,

c) prowadzenia dziatalno$ci zaopatrzenia materiatowo — technicznego:

— techniki specjalnej i biurowe;j,

— sprzetu kwaterunkowo, gospodarczego, ppoz. i zZywnosciowego,
- przedmiotéw mundurowych, odziezy robocze;j,

— utrzymania i konserwacji nieruchomosci,

d) obstugi zagadnieri mieszkaniowych i socjalnych policjantéw, pracownikéw, emerytow
i rencistow, obstugi $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
prowadzenia jego ewidencji,

e) prowadzenia spraw dotyczacych problematyki mobilizacyjno — obronnej w wybranym
zakresie,

f) wspdipracy z Wydziatem Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw Komendy Wojewddzkiej
Policji w Biatymstoku w sprawach dotyczacych wspierania dziatann wykonawczych
i realizacji zadan jednostkowych:

transportu:

a) biezgcego ustalania potrzeb w zakresie wymiany i uzupefniania sprzetu
transportowego,

b) ustalania potrzeb i prowadzenia zaopatrzenia w materiaty pedne, smary i akcesoria do
srodkow transportu bedacych w uzytkowaniu,

¢) prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Policji w zakresie
gospodarki transportowe;j,

d) organizacja i kontrola racjonalnego uzytkowania i wykorzystania srockow transportu,

e) nadzér nad przestrzeganiem terminéw okresowych obstug technicznych i napraw
sprzetu transportowego,

f) wspolpracy z Wydziatem Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku

i Stacjg Obstugi KMP w Suwatkach w zakresie gospodarki transportowej i obstug
technicznych sprzetu transportowego;

tacznosci i Informatyki:

a)

b)

wsparcia technicznego uzytkownikéw systemow teleinformatycznych z uwzglednieniem
zalecen Wydzialu tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku;

utrzymywania systemow teleinformatycznych oraz systemow zasilania urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie;



5)

6)

7)

8)

10)

c) instalacji i konfiguracji sprzetu i systeméw teleinformatycznych w Komendzie
z uwzglednieniem zalecen Wydziatu Lgcznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

d) wykonywania i biezacej aktualizacji dokumentacji systemoéw teleinformatycznych;

e) nadzoru nad wykonawstwem robot instalacyjno — montazowych w zakresie tgcznosci
i informatyki,

f) utrzymywania, naprawy i konserwacji sprzetu tacznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie;

g) realizacji zadan w zakresie gospodarki materiatowo — finansowej dotyczacej systemow
i urzgdzen teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

h) realizacji zadan technicznych zwigzanych z dostepem uzytkownikow Komendy do sieci
Internet;

i) wdrazania systeméw teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu
z Wydziatem tagcznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

j)  administrowania stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi w Komendzie;

k) wspétdziatania z Inspektorem Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w zakresie
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

[) administrowania technicznego eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami
niejawnymi zgodnie z politykami bezpieczenstwa;

m) wykonywania zlecanych zadan operatora Ogoélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na
potrzeby obstugi numeru alarmowego 112;

n) wsparcie techniczne w biezgcej aktualizacji tresci stron internetowych Komendy;

0) przygotowania srodkéw tgcznosci oraz funkcjonowania policyjnych systemow
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy;

zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, w tym zmiany danych poprzez

przekazywanie do Wydziatu Finanséw KWP w Biatymstoku dokumentéw wediug

ustalonego wzoru;

w zakresie mobilizacyjno-obronnym wypracowywanie zasad logistycznego i transportowego

zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej, sporzadzanie i realizacja planéw logistycznego

zabezpieczenia mobilizacyjnego oraz wspoidziatanie i wspétpraca w tym zakresie

z wtasciwymi komaérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku

i wtasciwymi organami administracji publicznej i wojskowe;.

§ 17. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:
zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

zapewnienia ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji;

opracowywania i aktualizowania, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w jednostce, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowania jego realizacji;

prowadzenie kancelarii tajnej, a w szczego6lnosci przyjmowanie, ewidencjonowanie,
przechowywanie, wydawanie, udostepnianie, przekazywanie i wysytanie materiatéw
niejawnych;

okresowe] kontroli ewidencji, materiatow | obiegu dokumentéw, kontroli sposobu
oznaczania klauzulami tajnosci dokumentéw niejawnych wytwarzanych w komorkach
organizacyjnych Komendy;

sprawdzania pod katem formalnym i merytorvcznym protokotow brakowania materiatow
niejawnych kategorii ,BC”;

rejestracji, ewidencji i dystrybucji niejawnych aktéw prawnych bedgcych w obiegu prawnym
Komendy;

prowadzenia aktualnego wykazu oséb =zatrudnionych Iub petnigcych stuzbe albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacii
niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto;

prowadzenia postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikéw cywilnych
Komendy oraz kandydatow do pracy w Komendzie z wylgczeniem postepowan
prowadzonych wobec Komendanta, jego zastepcow oraz petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych;



11) szkolenia policjantéw i pracownikéw w zakresie posiadanej witasciwosci oraz udzielanie
instruktazu w tym zakresie;
12) przejmowania, ewidencjonowania, przechowywania, opracowywania i zabezpieczania

materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej powstalych w komérkach
organizacyjnych i podlegtych jednostkach;
13) prowadzenia kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzonej

w skitadnicy akt dla celéw stuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom:;

14) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B" i ,BE” zgromadzonej w sktadnicy akt
i udzielanie zgody na brakowanie dokumentagii niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,BC”
powstatej w komdrkach organizacyjnych jednostki:

15) obstugi poczty specjalne;j;

16) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne;

17) obstugi organizacyjnej Komendanta, koordynowania dziatalnosci kancelaryjnej Komendy
oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawnej:

18) gromadzenia, przechowywania i analizowania tresci oéwiadczen o stanie majgtkowym
policjantéw;

19) wspotpracy z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi  Komendy
Wojewodzkiej Policji w  Biatymstoku, instytucjami uprawnionymi do prowadzenia
poszerzonych postgpowan sprawdzajgcych i innymi podmiotami w zakresie przewidzianym
przepisami o ochronie informacii niejawnych i odrebnymi przepisami:

20) wykonywania czynnosci - w przypadku rozwinigcia mobilizacyjnego Komendy -
okreslonych odrebnymi przepisami;

21) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowania
ryzyka;

22) dokonywania okresowych przegladéw materiatow niejawnych;

23) podejmowania dziatah zmierzajacych do ograniczenia skutkéw i wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia;

24) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” i ,BE" po uptywie obowigzujacego
okresu przechowywania.

25) przygotowania dziatan placowki poczty specjalnej w sytuacjach szczegélnych zagrozen.

§ 18. Posterunek Policji w Bargtowie Koscielnym swoim zakresem dziatania obejmuje teren
gminy Bargtow Koscielny i realizuje zadania z zakresu:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalne;j;

2) poszukiwan oséb — sprawcow przestepstw kryminalnych;

3) realizacji  zleconych  czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w  postepowaniach
przygotowawczych w sprawach kryminalnych;

4) obstugi miejsc zdarzen przestepczych;

S) realizowania zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczer w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwtaszcza wsrod

dzieci i mtodziezy,
c) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatan
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

6) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow;

7) realizowania zadan administracyjno — porzgdkowych;

8) wspotdziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

9) prowadzenia postepowarn szkodowych:;

10) wykonywanie konwojow i doprowadzen oséb w ramach prowadzonych postepowarn
przygotowawczych i czynnosci stuzbowych, w ramach ktorych nastepuje doprowadzenie,
w tym prowadzenie stosownej dokumentacji.

§ 19. Posterunek Policji w Lipsku swoim zakresem dziatania obejmuje teren miasta i gminy
Lipsk oraz realizuje zadania z zakresu:
1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej;
2) poszukiwar 0sob — sprawcéw przestepstw kryminalnych;



3) realizacji czynnosci dochodzeniowo-sledczych w postepowaniach przygotowawczych
. W sprawach kryminalnych;
4) obstugi miejsc zdarzen przestepczych;
5) realizowania zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwtaszcza wsrdd
dzieci i mtodziezy,
c) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatan
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
6) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow;
7) realizowania zadan administracyjno — porzgdkowych;
8) wspotdziatania z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzgadku publicznego;
9) prowadzenia postepowan szkodowych;
10) wykonywanie konwojow i doprowadzen osob w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych i czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych nastepuje doprowadzenie,
w tym prowadzenie stosownej dokumentacji.

§ 20. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych realizuje zadania
w zakresie:

1) wykonywania dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

2) realizowania zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspdtpracy z samorzadami | organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzgadku publicznego;

4) wspotdziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) wspottworzenia oraz wspétuczestniczenia w realizacji programéw prewencji kryminalnej;

6) wspotuczestniczenia w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej
komendy wojewodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 21. Do czasu wydania nowych przepiséw wykonawczych do regulaminu, obowigzujg
dotychczasowe, o ile nie sg sprzeczne z regulaminem.

§ 22. 1. Kierownik zobowigzany jest zapoznac¢ podlegtych policjantdéw i pracownikéw Policji
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy, o ktéorych mowa w § 10,
sporzgdzi kierownik komérki organizacyjnej lub pracownik przez niego wyznaczony w terminie 30
dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu.

3. Karty opisu stanowisk pracy wydane na podstawie przepiséw w sprawie szczego6towych
zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéow i innych jednostek organizacyjnych
Policji, sg aktualne jezeli nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.

4. Opisy stanowisk pracy sporzadzone na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej, sg aktualne jezeli nie sg
sprzeczne z niniejszym regulaminem.

5. Kierownik jest obowigzany zapozna¢ podlegtych policjantow i pracownikow
Z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 23. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 18 czerwca
2009 r. zmienionym regulaminem z dnia 13 pazdziernika 2009 r., regulaminem z dnia 9 lutego
2010 r., regulaminem z dnia 26 pazdziernika 2011 r. craz regulaminem z dnia 14 maja 2013 r.
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§ 24. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1
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UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz.U. z 2015 r. poz. 355 i poz. 529) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji
Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji
w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji.

Z uwagi na dokonanie licznych zmian w zakresach dziatania komdrek organizacyjnych
komendy celowym jest wprowadzenie w zycie nowego regulaminu, normujacego funkcjonowanie
poszczegolnych komoérek w ramach jednostki.

Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajdujg rzeczywiste
uzasadnienie w obowigzujgcym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spoéjnosci i jednolitosci
systemu prawa dotyczgcego organizacji Policji.

Niniejszy regulamin zawiera rowniez zmiane regulaminu poprzedzajgca planowang zmiane
struktury organizacyjnej polegajaca na potaczeniu dotychczasowych komérek organizacyjnych:
Zespotu tacznosci i Informatyki i Zespotu Administracyjno — Gospodarczego w jeden Zespof
Administracyjno-Gospodarczy, tacznosci i Informatyki i wraz z jednoczesnym przesunieciem
jednego stanowiska pracowniczego z Zespotu Administracyjno — Gospodarczego do Wydziatu
Prewencji i kolejnego stanowiska pracowniczego do Woydziatu Kryminalnego. Ta zmiana
organizacyjna ma na celu uzyskanie wymiernych korzysci w postaci petnego wykorzystania
potencjatu ludzkiego oraz lepszego zorganizowania pracy pracownikéw jednostki. Skutkiem
przesunie¢ stanowisk pracowniczych jest konieczno$¢ przekazania niektorych zadan
dotychczasowego Zespotu Administracyjno-Gospodarczego do wydziatow, do ktérych dane
stanowiska frafia. Do Wpydziatu Kryminalnego przekazane zostanie: przygotowywanie
i wprowadzanie do systemoéw informatycznych kart informacyjnych z sadu oraz prowadzenie
dokumentacji w zakresie KKOP. Ponadto do tego Wydziatu zostanie przekazane dokonywanie
wpisow w ewidencji kierujgcych naruszajgcych przepisy ruchu drogowego z Wydziatu Ruchu
Drogowego. Do Wydziatu Prewencji zostanie przekazane prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z pobytem o0s6b nietrzezwych w jednostce oraz prowadzenie gospodarki mandatowe;.
Jednoczesnie osoba na tym stanowisku przejmie obowigzki asystenta Zespotu ds. Prewenciji
Kryminalnej, Nieletnich i Patologii z zakresu realizacji projektéw i programéw prewencyjnych oraz
dziatalnoscig profilaktyczng w ramach prewencji kryminalnej. Uwolnione stanowisko policyjne
wzmocni Zespot ds. Wykroczern Wydziatu Prewencji. Do wszystkich trzech wydziatow oraz obu
posterunkow Policji ponadto zostanie dopisane zadanie prowadzenia postepowan szkodowych.
Zmiana pozwoli na wyodrebnienie w Wydziale Kryminalnym nieetatowej grupy trzech
pracownikéw, ktérzy bedg zajmowali sie wprowadzaniem wigkszosci danych z catej jednostki do
szeroko rozumianych systeméw informatycznych i bedg zastepowali sie wzajemnie. Pozwoli to
unikng¢ sytuacji, kiedy nawet krotkotrwata nieobecnos¢ jednego pracownika powoduje uptyw
narzuconych termindw na wprowadzenie konkretnych danych do systemoéw. Jednoczesnie
przekazanie czesci zadan z likwidowanego Zespotu Administracyjno-Gospodarczego wraz
z przekazanymi stanowiskami pracowniczymi, pozwoli utrzymaé¢ na odpowiednim poziomie prace
nowo powstatego Zespotu Administracyjno-Gospodarczego, tacznosci i Informatyki w czesci
zadan z zakresu obstugi finansowej, zaopatrzenia, inwestycji, remontéw i transportu.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych przeniesiono z Zespotu
tacznosci i Informatyki zadanie przygotowania dziatan placéwki poczty specjalnej w sytuacjach
szczegolnych zagrozen, z uwagi na to, iz zadanie obstugi poczty specjalnej realizuje stale Zespot
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Ponadto niewielkiej zmianie uleglty zadania Posterunku Policji w Bargtowie Koscielnym.
Polegaja one na doprecyzowaniu stwierdzenia ,realizacji czynnosci dochodzeniowo — $ledczych
w postepowaniach przygotowawczych w sprawach kryminalnych” o wyraz ,zleconych’. Zmiana
poprzedza planowang zmiang struktury organizacyjnej Posterunku Policji w Bargtowie Koscielnym,
polegajaca na likwidacji etatu asystenta Jednoosobowego Stanowiska ds. Kryminalnych
| przeniesieniu stanowiska asystenta do Wydziatu Kryminalnego. W zamian ze wskazanego
Wydziatu zostanie przekazany etat referenta i wtaczony do Zespotu ds. Prewencji ww. Posterunku.
Na planowang zmiane wyrazit zgode Podlaski Komendant Wojewédzki Policji, a ma ona na celu
racjonalne wykorzystanie stanowiska asystenta pionu kryminalnego, poprawe jakosci postepowan
karnych i sprawdzajacych prowadzonych z terenu gminy Bargtow Kosécielny, a takze wzmocnienie
realizacji zadan prewencyjnych Posterunku.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.
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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355
i poz. 529) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 8 czerwca 2015 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 7 uchyla sie pkt 8;
2) § 9 otrzymuje brzmienie:

,§ 9. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad: Wydziatem Prewencji, Wydziatem
Ruchu Drogowego, Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia, Zespotem
Administracyjno-Gospodarczym, tacznosci i Informatyki, Zespotem do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-
Informacyjnych oraz stuzbg bezpieczerstwa i higieny pracy.

2. | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzoér nad:
Wydziatem Kryminalnym i Posterunkiem Policji w Lipsku.”:
3) uchyla sie § 18.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2015 .

KOMENDANT P ; IATOWY POLICJI
W AU( U\STOWIE

mt. insp. Daniel Kofnierowicz

\

W porozumieniu;

nadinsp. Stawdmir Mierzwa



UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22015 r. poz. 355 ze zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji Komendant
Powiatowy Policji obowiazany jest ustalic regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu
z Komendantem Wojewodzkim Policji.

Uchylenie § 18, w ktérym byly wyliczone zadania przypisane do realizacji dla Posterunku
Policji w Bargtowie Koscielnym, wynika z planowanej likwidacja tej komorki. Wigczenie uzyskanych
etatow do Wydziatu Prewencji i przejecie przez nie zadan likwidowanej komorki ma na celu uzyskanie
wymiernych korzysci w postaci pelnego wykorzystania potencjatu ludzkiego oraz lepszego
zorganizowania stuzb na terenie gminy Bargtow Koscielny.

W chwili obecnej w Bargtowie Koscielnym funkcjonuje Posterunek Policji ztozony w catosci
z etatow pionu prewencji. Postepowania w sprawach o przestepstwa z tereny gminy od 13 marca
2015 r. przejgt catkowicie do prowadzenia Wydziat Kryminalny. Posterunek jest oddalony od
Komendy Powiatowej w Augustowie o 13 km. Struktura tej komorki nie pozwala na samodzielng
obstuge zdarzen na terenie gminy, ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia 24 godzinnej
ciggtosci stuzby. Zatem niektore zgtoszenia interwencji czy przestepstw, co do zasady, zgtaszane sg
na 112 dyzurnemu KPP w Augustowie, ktéry kieruje na miejsce zdarzenia policjantéw petnigcych
stuzbe w jego dyspozycji. Liczba interesantéow przychodzgcych na posterunek jest znikoma,
ogranicza sig praktycznie do oséb wzywanych na przestuchania. Biorgc powyzsze aspekty pod
uwage mozna stwierdzi¢, iz utrzymywanie Posterunku Policji w dotychczasowej formie w zaden
sposob nie przyczynia sie do faktycznego podniesienia poziomu bezpieczenstwa na terenie gminy,
a naraza Policje na koszty zwigzane z utrzymaniem tej jednostki.

Nalezy podkreslic dodatkowo, iz biezgcy monitoring stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na obszarze gminy przez naczelnikéw wydziatbw Komendy Powiatowej pozwoli na
podjecie szybkich dziatar i zapewnienie wtasciwej reakcji na ewentualne zagrozenie.

Wejscie w zycie regulaminu zmieniajacego nie spowoduje skutkéw finansowych.
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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji (Dz. U. z 2015 r.
poz. 355, z pozn. zm. ") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 8 czerwca 2015 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 6 lipca 2015 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§12:
a) uchyla sie pkt 20-22,
b) w pkt 25 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 26 w brzmieniu:
»26) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Komendanta Powiatowego Policji
w Augustowie z zakresu zadan realizowanych przez wydziat.":

2) w§13;
a) uchyla sie pkt 33 34,
b) w pkt 36 kropke zastepuje sie rednikiem i dodaje sie pkt 37 w brzmieniu:
»37) przygotowywanie projektow aktow prawnych Komendanta z zakresu zadan
realizowanych przez wydziat.”;

3) w§ 14 w pkt 13 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 14-17 w brzmieniu:

,14) przygotowywanie i wprowadzanie do systemow informatycznych kart informacyjnych
Z sgdu;

15) dokonywanie wpiséw w ewidenc;i kierujgcych naruszajacych przepisy ruchu

drogowego;

16) prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy zgodnie z wytycznymi:

17) przygotowywanie projektow aktow prawnych Komendanta z zakresu zadan
realizowanych przez wydziat.”:

4) w§16:
a) wpkt 1wlit. g $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sie lit. h i i w brzmieniu:
.n) prowadzenie obstugi ksiggowej i kasowe] Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo
Pozyczkowej,
) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem osob nietrzezwych w jednostce:":
b) w pkt 6 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
’ ,7)  przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Komendanta z zakresu zadan
realizowanych przez zespot.”:

b Zmiany tekstu jedrolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2015 r. poz. 529, 1045, 1066, 1217, 1268, 1890, 2023
i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147, 437, 669, 862, 904, 960 i 1250,



5) w§ 17 w pkt 25 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 26 w brzmieniu:
" ,26) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Komendanta z zakresu zadan
realizowanych przez Zespot.”;

B) w § 19 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
»,§ 19.Posterunek Policji w Lipsku swoim zakresem dziatania obejmuje teren miasta i gminy
Lipsk oraz gminy Sztabin i realizuje zadania z zakresu:".

§ 2. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy prace komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwtocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opiséw stanowisk pracy, uwzgledniajgc zapisy niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2016 .

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w AU%JSTOWIE
=

mﬁ;s_}-),_lirk diusz Bobowicz
(’

W porozumieniu;

KOMENDANT WQ@JEWODZKI POLICJI




UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355 ze zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegte] mu
Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji
Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji
w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji.

Zmiana wynika z rozszerzenia zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego o zagadnienia
dotyczace przygotowywania i wprowadzanie do systemoéw informatycznych kart informacyjnych
z sadu oraz zagadnienia dotyczace dokonywania wpiséw w ewidencji kierujgcych naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego dotychczas realizowane przez Wydziat Kryminalny. Dodatkowo Wydziat
Ruchu Drogowego bedzie realizowat cato$é gospodarki mandatowej komendy dotychczas
pozostajgcej we wlasciwosci Wydziatu Prewenciji. Zmiany te majg na celu uporzadkowanie zadarn
zwigzanych z szeroko rozumiang gospodarkg mandatowg i skupienie ich jako jednolite
zagadnienie w jednej komorce organizacyjne;.

Regulamin uwzglednia réwniez przesuniecie prowadzenia obstugi ksiggowej | kasowej
Kolezenskiej Kasy Oszczgdnosciowo-Pozyczkowej z Wydziatu Kryminalnego oraz prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z pobytem oséb nietrzezwych w jednostce z Wydziatu Prewencji do
Zespotu  Administracyjno-Gospodarczego, tacznosci i Informatyki wynika z faktu, ze
kompetencyjnie sg to zadania wlasciwe dla komérki prowadzacej obstuge finansowg jednostki.

Kazdej komodrce organizacyjnej przypisano zadanie przygotowywania projektow aktow
prawnych Komendanta Powiatowego Policji w Augustowie w zakresie realizowanych przez nie
zadan, w celu tworzenia przez kompetentne osoby jak najbardziej merytorycznych i pozbawionych
btedow wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujgcych policjantéw i pracownikéw Komendy
Powiatowej Policji w Augustowie.

Majac na uwadze efektywno$¢ wykorzystania funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
obchodowa, konieczno$¢ zapewnienia wtasciwego nadzoru, jak réwniez sgsiedzkie potozenie
gminy Lipsk i gminy Sztabin rozszerzono obszar dziatania Posterunku Policji w Lipsku o gmine
Sztabin.

Wejscie w zycie regulaminu zmieniajacego nie spowoduje skutkéw finansowych.
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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1782, ze zm. ") postanawia sig, co nastepuije:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 8 czerwca 2015 r.,

zmienionym regulaminem z dnia 6 lipca 2015 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 12 otrzymuje brzmienie:
.8 12. Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznania, zapobiegania i zwalczania - przestepczosci kryminalnej, gospodarczej
i korupcyjnej;

2) wykonywania, koordynowania i nadzorowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-$ledczych, wspoétdziatajgc w tym zakresie zinnymi jednostkami oraz
udzielajac posterunkowi Policji wsparcia w dziataniach w celu ujawnienia przestepstw
i sprawnego wykrywania ich sprawcow;

3) realizacji czynnosci dochodzeniowo — s$ledczych w postepowaniach przygotowawczych
w sprawach kryminalnych, gospodarczych i korupcyjnych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami i wytycznymi;

4) prowadzenia postepowan w sprawach o przestepstwa w ruchu drogowym;

5) prowadzenia postepowan przygotowawczych o przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece;

6) prowadzenia i koordynowania poszukiwan osoéb i rzeczy, a takze identyfikacja osob i zwiok,
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami;

7) rozpoznania i zwalczania przestepczosci nieletnich;

8) obstugi obywateli, zwigzanej z przyjmowaniem zawiadomien o przestepstwie i innych
czynach karalnych;

9) realizowania czynnosci w zakresie technicznej obstugi miejsc zdarzen;

10) wspétdziatania z whlasciwymi  merytorycznie komérkami  organizacyjnymi  Policji
funkcjonujacymi na obszarze wojewddztwa podlaskiego w zakresie zwalczania
przestepczosci kryminalnej i gospodarczej, w tym zorganizowanej;

11) wspétdziatania z podmiotami pozapolicyjnymi oraz wtasciwymi merytorycznie komarkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, w zakresie niezbednym do

~ realizacji prowadzonych spraw, akcji i operacji policyjnych;

12) wspoétdziatania z organami Prokuratury, sgdownictwa i wieziennictwa, stuzbami celnymi,
skarbowymi i kontroli skarbowej w sprawach dotyczgcych dziatan wykrywczych;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1955 oraz z 2017 r. poz. 60
i poz. 244.



13) wykonywania i koordynowania czynnosci w ramach grup operacyjno — dochodzeniowych
Komendy na miejscach zdarzen;

14) ‘prowadzenia rejestracji statystycznej przestepczosci oraz rejestracji danych dotyczacych
0sob podejrzanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) techniczno - kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen, ujawniania oraz zabezpieczania
sladow i dowodow, wstepnej weryfikacji sladodw kryminalistycznych;

16) kryminalistycznej obstugi eksperymentu procesowego, sekcji zwlok, przeszukan, okazan
i innych czynnosci o charakterze procesowym i operacyjnym;

17) pobierania materiatu poréwnawczego i dowodowego oraz dokonywania ogledzin oséb
i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia sladow kryminalistycznych;

18) prowadzenia skfadnicy dowodéw rzeczowych i sprawowanie nadzoru nad sporzadzang
dokumentacjg dotyczacg dowoddw rzeczowych;

19) wystepowania z wnioskami o skierowanie na badania w zakresie psychologii transportu
kierowcy, ktory uczestniczyt w wypadku drogowym w nastepstwie, ktérego inna osoba
poniosta $mierc lub doznata obrazen;

20) wykonywania konwojoéw i doprowadzen osob w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych i czynnosci stuzbowych, w ramach ktorych nastepuje doprowadzenie,
w tym prowadzenie stosownej dokumentacji;

21) identyfikowanie i zabezpieczanie mienia sprawcow przestepstw na poczet naprawienia
szkody, przepadku, kar i srodkow karnych oraz kosztow postepowania;

22) analizowania zagrozenia przestepczoscig oraz skutecznosci zwalczania przestepczosci
kryminalnej i na te] podstawie wnioskowanie do Komendanta o wdrozenie zmian
strukturalnych funkcjonowania poszczegdlnych komérek i Komendy;

23) realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji
i podmiotow pozapolicyjnych;

24) prowadzenia procesu wykrywczego w celu wykrycia sprawcow w sprawach umorzonych
w trybie rejestrowym i innych wczesniej umorzonych;

25) przygotowania mobilizacyjno-obronnego w tym: pozyskiwanie informacji o zagrozeniu
dywersja, przeprowadzanie rozpoznania w miejscach i na terenach uznanych za
szczegodlnie zagrozone, przeprowadzanie rozpoznawania operacyjnego obiektéw waznych
dla obronnosci zwtaszcza przemystowych i magazynowych w zakresie zaopatrzenia
ludnosci w podstawowe towary;

26) prowadzenie postepowan w sprawie skarg i wnioskow;

27) prowadzenie postepowan szkodowych;

28) przygotowywanie projektow aktow prawnych Komendanta Powiatowego Policji
w Augustowie z zakresu zadan realizowanych przez wydziat.”;

2) § 13 otrzymuje brzmienie:
,§ 13. Wydziat Prewencji realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania, nadzorowania, koordynowania i realizacji stuzby prewencyjnej w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony oséb i mienia oraz ochrony
srodowiska ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) stuzby dyzurnej,
b) stuzby patrolowej,
c) stuzby obchodowej;

2) organizowania, nadzorowania i petnienia stuzby w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych;

3) biezacego gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wlasciwego obiegu
informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego na obszarze
dziatania Komendy oraz opracowywanie niezbednych analiz i sprawozdan wynikajacych
z odrebnych przepisow;

4) przygotowywania planéw i koordynacji dziatar podlegtych Komendantowi Powiatowemu
Policji komorek organizacyjnych w sytuacji zaktocen porzadku publicznego, zagrozen
bezpieczerstwa powszechnego oraz stanéw nadzwyczajnych, katastrof naturalnych, klesk
zywiotowych i zamachoéw terrorystycznych:

5) . opracowywania metod i form postepowania Policji w okresach stanow nadzwyczajnych;

6) gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji w zakresie imprez masowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego oraz nadzorowania zabezpieczenia imprez masowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem masowych imprez sportowych o podwyzszonym stopniu ryzyka;



7) organizowania funkcjonowania, doskonalenia zawodowego, gotowosci do dziatan
Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji w tym w ramach NOP w Biatymstoku;

8) nadzoru i koordynacji dziatan rozpoznania minersko - pirotechnicznego realizowanego
przez NGRMP;

9) przygotowywania i prowadzenia zorganizowanych dziatan policyjnych akcji i operacji
policyjnych na terenie powiatu augustowskiego;

10) wspoipracy i wspétdziatania z witasciwymi organami administracji publiczne;, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami panstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej iinnymi organizacjami
i instytucjami oraz z wiasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku w zakresie realizacji zadan sztabu;

11) zabezpieczenia potrzeb wynikajacych z planéw mobilizacyjno — obronnych;

12) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspotdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej oraz innymi podmiotami nie wchodzacymi w sktad administracji panstwowej
i samorzadowej zarowno w czasie pokoju, jak i w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

13) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego Komendy, nieetatowych pododdziatow
prewencji Policji komendy oraz nadzor nad przygotowaniem systemow alarmowych
komérek organizacyjnych;

14) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikow
Komendy, w zakresie ¢wiczen i treningdéw wynikajacych ze statej gotowosci do dziatan,
atakze gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich
przedsiewzieciach organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;

15) organizacji procesu doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikow Wydziatu
Prewencji;

16) organizacji i koordynacji stuzby na obszarach wodnych i terenach przylegtych, w masywach
zielonych (ze szczegdinym uwzglednieniem terenéw objetych ochrona);

17) wspotpracy z innymi stuzbami i podmiotami pozapolicyjnymi w obszarach ochrony
srodowiska naturalnego;

18) prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, sprawowania funkgji
oskarzyciela publicznego przed sadami | i Il instancji oraz wnoszenia $rodkow
odwotawczych od wyrokéw sadu;

19) podejmowania dziatah majgcych na celu inicjowanie miedzyinstytucjonalnych koalicji na
rzecz profilaktyki przestepczosci i wykroczen oraz innych zjawisk patologicznych;

20) zapobiegania i przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz zjawiskom
patologii spotecznej;

21) koordynacji dziatan w sprawie uzyskiwania i sporzadzania informacji o kandydatach na
stanowiska komornika sadowego, asesora komorniczego, aplikanta komorniczego,
osobach ubiegajacych sie o przyjecie na staz urzedniczy oraz wobec osdb zatrudnionych
w sgdzie lub prokuraturze na wniosek uprawnionego organd,

22) sprawowania nadzoru i prowadzenia poszukiwan zarzadzonych w stosunku do osob, ktore
popetnity wykroczenia,

23) wspotpracy z wiasciwymi  merytorycznie komoérkami  organizacyjnymi  Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku dotyczgcej organizacji i wykonawstwa siuzby
prewencyjnej;

24) realizacji zadan dotyczacych broni, amunicji i materiatbw wybuchowych begdgcych
w dyspozycji oséb prawnych i fizycznych;

25) sprawowania nadzoru nad Posterunkiem Policji w merytorycznym zakresie zadan wydziatu;

26) wykonywania wszelkich czynnos$ci zwigzanych z zagadnieniami broni i amunicji;

27) opiniowania osob posiadajacych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej i na liste kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia technicznego oraz
ubiegajacych sie o przedmiotowe wpisy;

28) sporzgdzenie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o okreslony tytut pobytowy na
terytorium RP, w zakresie czy pobyt cudzoziemca stanowi zagrozenie dla ochrony
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

29y wnioskowanie do wiasciwego komendanta oddziatu/placowki Strazy Granicznej
z wnioskiem o wydanie decyzji zobowigzujgcej cudzoziemca do powrotu;

30) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu Komendy, a takze obstugg interesantow;



31) Wwykonywania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarki sprzetem uzbrojenia
Komendy oraz wyposazeniem specjalnym NPP KPP w Augustowie;

32) wykonywanie konwojow i doprowadzen oséb czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje
doprowadzenie, w tym prowadzenie stosownej dokumentacji;

33) przygotowywanie projektéw aktoéw prawnych Komendanta z zakresu zadan realizowanych
przez wydziat,

34) prowadzenie ewidencji dozoréw policyjnych;

35) prowadzenie nadzoru nad realizacjg przez podejrzanych s$rodka zapobiegawczego
w postaci dozoru policji;

36) wystepowania o przydzielenie sit wzmocnienia w sytuacji wystepujacych zagrozen oraz
istniejgcych oczekiwan spofecznych w zakresie bezpieczenstwa,

37) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

38) prowadzenie postepowan szkodowych.”;

3) § 15 otrzymuje brzmienie:

.8 15. Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;,

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktorych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

3) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

4) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki, analizowania i opiniowania
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach projektow
rozkazow organizacyjnych;

5) prowadzenia ewidencji etatowe] oraz ewidencji wojennej obsady kadrowej komorek
organizacyjnych Komendy;

6) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzoér nad przebiegiem i doskonaleniem
zawodowym policjantow;

7) prowadzenia rejestrow i ewidencji postgpowan dotyczacych faktow przewinien i naruszen
dyscypliny stuzbowej przez policjantow, koordynowania czynnosci podejmowanych przez
rzecznikéw dyscyplinarnych;

8) przyjmowania, ewidencjonowania skarg, wnioskéw i petycji oraz koordynowania zagadnien
zwigzanych z terminowym rozpatrywaniem skarg , wnioskow i petycii;

9) zaopatrywania policjantow i pracownikow Komendy w dokumenty stuzbowe;

10) opracowywania na potrzeby organow administracji panstwowej i samorzadowej analiz
i informacji dotyczacych Policji;

11) organizowania przedsiewzie¢ w zakresie komunikacji wewnetrzne;j;

12) gromadzenia, prowadzenia ewidencji, biezace] aktualizacji oraz dystrybucji jawnych aktow
prawnych bedgcych w obiegu prawnym Komendy;

13) wykonywania dziatan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, medycyny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;;

14) wspdtuczestnictwa w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow pozostajgcych w zwigzku
z petnieniem stuzby w Policji, wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowarn na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

15) rejestracji danych w module kadrowym systemu SWOP i koordynacji obstugi systemu
SWOP w Komendzie;

16) zaopatrywania komérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenia ich
ewidencji;

17) we wspofpracy z wiasciwg merytorycznie komérkg KWP w Biatymstoku wykonywanie
dziatan z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w Policji;

18) wspotpracy w zakresie realizowanych zadan z wlasciwymi merytorycznie komérkami
Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku;

19). planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspoidziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowe;j.”.



§ 2. 1. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordyriujgcy prace komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajgc zapisy niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W AUGUSTOWIE

diusz Bobowicz

W perozumieniu:

nadinsp. Dapiel Kotnierowicz



UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz. 1782 ze zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji
Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest ustalic regulamin Komendy Powiatowe] Policji
w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji.

Zmiana wynika z uzupetnienia zakresu zadan Wydziatu Kryminalnego oraz Zespotu
Prezydialnego, Kadr i Szkolenia o zagadnienia dotychczas faktycznie realizowane przez te
komorki organizacyjne, lecz nie ujete w formalne zapisy regulaminowe. Do zakresu dziatania
Wydziatu Kryminalnego dopisano.. analizowanie zagrozenia przestepczoscig oraz zwalczania
przestepczosci kryminalnej] i na tej podstawie wnioskowanie o przeprowadzenie zmian
w strukturze organizacyjnej; obstuge obywateli zwigzang z przyjmowaniem zawiadomien
o przestepstwie i innych czynach karalnych, realizacje czynno$ci w ramach pomocy prawnej,
prowadzenie procesu wykrywczego w celu wykrycia sprawcéw w sprawach umorzonych oraz
rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci nieletnich. Zakres zadan Zespotu Prezydialnego, Kadr
i Szkolenia natomiast uzupetniono o: zagadnienie koordynowania rozpatrywania petycji,
dystrybucje jawnych aktéw prawnych bedgcych w obiegu prawnym jednostki oraz koordynacje
obstugi systemu SWOP w komendzie.

Regulamin uwzglednia réowniez przesuniecie prowadzenia ewidencji dozorow policyjnych
oraz nadzoru nad realizacjg przez podejrzanych srodka zapobiegawczego w postaci dozoru policji
z Wydziatu Kryminalnego do Wydziatu Prewencji z uwagi na fakt, ze w zwigzku ze wzmocnieniem
Zespotu Dyzurnych dodatkowym etatem, zachodzi zasadno$¢ catosciowej realizacji tego
zagadnienia w Wydziale Prewencji. Dodatkowo tez ujeto w zakresie tej komorki organizacyjnej
zagadnienie wystepowania o przydzielenie sit wzmocnienia w sytuacji wystepujacych zagrozen
oraz istniejgcych oczekiwan spotecznych w zakresie bezpieczenstwa. Jest to zapis sankcjonujacy
faktyczne dotychczasowe wystepowanie z powyzszymi wnioskami.

Wejscie w zycie regulaminu zmieniajgcego nie spowoduje skutkow finansowych.
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KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W AUGUSTOWIE

woj. podlaskie

TK 02559 Wit

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE

z dnia 472%{#%0@- 2017 r.

ZMIENIAJACY REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 8 czerwca 2015 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 6 lipca 2015 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§ 7w pkt 10 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:
,11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

2) § 9 otrzymuje brzmienie:

,§ 9. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Kryminalnym, Zespotem
Prezydialnym, Kadr i Szkolenia, Zespotem Administracyjno-Gospodarczym.
tagcznosci i Informatyki, Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych.

2. | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad:
Wydziatem Prewencji, Wydziatem Ruchu Drogowego oraz Posterunkiem Policji
w Lipsku.”;

3) w § 9ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Kryminalnym, Zespotem
Prezydialnym, Kadr i Szkolenia, Zespotem Administracyjno-Gospodarczym, tacznosci i
Informatyki, Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Jednoosobowym
Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych oraz Jednoosobowym Stanowiskiem
do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

4) § 15 otrzymuje brzmienie:

,§ 15. Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantow i stosunkiem
pracy pracownikow, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant:

3) przygotowywania projektow decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

4) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki, analizowania i opiniowania
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach projekiow
rozkazow organizacyjnych;



S)

5) prowadzenia ewidencji etatowe] oraz ewidencji wojennej obsady kadrowe] komdérek

, organizacyjnych Komendy;

6) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzor nad przebiegiem i doskonaleniem
zawodowym policjantéw;

7) prowadzenia rejestrow | ewidencji postepowan dotyczacych faktow przewinien
i naruszen dyscypliny stuzbowej przez policjantow, koordynowania czynnosci
podejmowanych przez rzecznikoéw dyscyplinarnych;

8) przyjmowania, ewidencjonowania skarg, wnioskéw i petycji oraz koordynowania
zagadnien zwigzanych z terminowym rozpatrywaniem skarg , wnioskow i petycji;

9) zaopatrywania policjantow i pracownikow Komendy w dokumenty stuzbowe;

10) opracowywania na potrzeby organéw administracji panstwowej i samorzgdowe| analiz
i informacji dotyczgcych Policji;

11) organizowania przedsiewzie¢ w zakresie komunikacji wewnetrzne;j;

12) gromadzenia, prowadzenia ewidencji, biezgce] aktualizacji oraz dystrybucji jawnych
aktow prawnych bedacych w obiegu prawnym Komendy;

13) wykonywania dziatan dotyczacych medycyny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

14) rejestracji danych w module kadrowym systemu SWOP i koordynacji obstugi systemu
SWOP w Komendzie;

15) zaopatrywania komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenia
ich ewidencji,

16) we wspotpracy z whasciwg merytorycznie komorkg KWP w Biatymstoku wykonywanie
dziatan z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do stuzby w Policji;

17) wspotpracy w zakresie realizowanych zadan z wilasciwymi merytorycznie komaorkami
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

18) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspotdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej
I wojskowe].”,

po § 20 dodaje sig § 20a w brzmieniu:

,§ 20a. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje

zadania w zakresie:

1) przeprowadzania kontroli warunkéw situzby i pracy oraz przestrzegania przepisdéw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy;

2) biezgcego informowania Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
formutowania wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen;

3) udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow policjantow i pracownikow
Komendy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskdw;,

4) sporzgdzania i przedstawiania Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia policjantow i pracownikow;

5) doradzania w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy;

6) udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

8) uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

9) opiniowania szczegétowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegodlnych stanowiskach stuzby i pracy;

10) prowadzenia rejestrow, kompletowania i przechowywania dokumentéw dotyczacych
wypadkéw w stuzbie i pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywania wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku stuzby i pracy;

11) prowadzenia szkolen wstepnych, wspétuczestniczenia w organizowaniu  szkolen

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantéw i pracownikow Komendy.".



§ 2. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy prace komérek crganizacyjnych Komendy sa obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podlegtych policjantow i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzgdzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajac zapisy niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 1 pkt 1, 3, 4 i 5, ktére
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BIALYMSTOKU

nadinsp. Daniel Koinierowicz
KO 0JE d POLICJI

w/Bl TOK
{ up. Zastgpca,
Komandawa Wojewddzkiego Policji
jw Biafymstok

pﬁap. Jacek Tarrowshi

/



UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r.
o Policji (f. Dz. U. z 2017 r. poz. 2067) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji
Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowe]j Policji
w porozumieniu z Komendantem Wojewodzkim Policji.

Zmiana w zakresie bezposredniego nadzoru kierownictwa jednostki nad poszczegolnymi
komérkami organizacyjnymi ma na celu zwigkszenie kontroli Komendanta Powiatowego Policji nad
stuzbg kryminalna.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji Mariusz Btaszczak zaakceptowat ,Oceng
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w nadzorowanych i podlegtych organach i jednostkach’.
Generalnie stan bhp zostat oceniony jako satysfakcjonujacy, jednakze wskazano na koniecznosc
doprowadzenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Policji podlegtosci stuzb bhp
kierownikowi jednostki. Z uwagi na powyzsze zaszta konieczno$¢ utworzenia wyodrebnionej
komérki organizacyjnej w randze jednoosobowego stanowiska do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy realizujgcej zadania wynikajgce bezposrednio z dyspozycji zawartych w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zgodnie z poleceniem Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji nadinsp. Heleny Michalak
zawartym w pismie BHP-487/17 z dnia 15 wrzesnia 2017 r. dziatania naprawcze ujgte w pkt 1 i 2
majg byc¢ zrealizowane do korica 2017 r.

Wejscie w zycie regulaminu zmieniajacego nie spowoduje skutkow finansowych.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W AUGUSTOWIE

woj. podlaskie

TK.028,239. 2048

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE
z dnia m)/{a‘@‘/ﬂ”/‘z 2018 r.

ZMIENIAJACY REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067, z p6zn. zm. ") postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 8 czerwca 2015 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 6 lipca 2015 r., regulaminem z dnia 17 pazdziernika 2016 r.,
regulaminem z dnia 31 marca 2017 r. oraz regulaminem z dnia 17 listopada 2017 r., wprowadza
sig nastepujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:
.§ 6. Komendant lub | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Augustowie
przyjmujq interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w dni powszednie
w godzinach od 8.00 do 15.30, w tym w poniedziatki do godziny 17.00, a Naczelnik
Wydziatu Kryminalnego, Naczelnik Wydziatu Prewencji i Naczelnik Wydziatu Ruchu
Drogowego codziennie w godzinach stuzby.”:
2) w § 20 w pkt 6 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 7 i 8 w brzmieniu:
.7)  prowadzenia postepowan w sprawach skargi i wnioskow:
8) prowadzenia postepowan szkodowych.”.

§ 2. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy prace komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwiocznego
zapoznania podlegtych policjantow i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajac zapisy niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r.

KOMENDANT POWIAFOWY POLICJI

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

1) . . 7 Ve 5
ggmany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z 2018 r. poz. 106, 138, 416
0. 7301039, -



UZASADNIENIE

* Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 z pézn. zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegte]
mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji
Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji
w porozumieniu z Komendantem Wojewédzkim Policii.

Zmiana polega na uzupetnieniu § 6 o zapis wskazujgcy na przyjmowanie interesantow
w sprawach skarg i wnioskéw rowniez przez | Zastepce Komendanta Powiatowego Poligji
w Augustowie oraz uzupetnieniu zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo-
Informacyjnych o zagadnienia nie ujete w formalne zapisy regulaminowe. Zakres dziatania
Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych uzupetniono o prowadzenie
postepowan skargowych oraz prowadzenie postepowar szkodowych.

Wprowadzone zmiany stanowig realizacje wnioskéw z kontroli przeprowadzone| przez
Komende Wojewddzkg Policji w Biatymstoku w Komendzie Powiatowej Policji w Augustowie
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym nr U.0910.18.2018.EDZ z dnia 3 lipca 2018 r.

Wejscie w zycie regulaminu zmieniajacego nie spowoduje skutkéw finansowych.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W AUGUSTOWIE

woj. podlaskie

TK 043. & 4019

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE

z dnia )ZZ//M”& 2019 r.

ZMIENIAJACY REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161
i 125) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 8 czerwca 2015 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 6 lipca 2015 r., regulaminem z dnia 17 pazdziernika 2016 r.,
regulaminem z dnia 31 marca 2017 r., regulaminem z dnia 17 listopada 2017 r. oraz regulaminem
z dnia 21 sierpnia 2018 r. wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:

,§9. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Prewencji, Wydziatem
Ruchu Drogowego, Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia, Zespotem
Administracyjno-Gospodarczym, t.gczZnosci | Informatyki, Zespotem do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw
Prasowo-Informacyjnych  oraz  Jednoosobowym  Stanowiskiem do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposéredni nadzér nad:
Wydziatem Kryminalnym i Posterunkiem Policji w Lipsku. ”

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgca od dnia 22 marca
2019r.

KOMENDANT

mi. ins of Pawlowski

W porozumieniu:

KOMENDANT WQJEWODZKI POLICJI
W BIAHYMSTOKU

nadinsp. Darjiel Kotnierowicz



UZASADNIENIE

‘Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161 i 125) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy,

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji
Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji
w porozumieniu z Komendantem Wojewo6dzkim Policji.

Zmiana w zakresie bezposredniego nadzoru Komendanta i | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji w Augustowie jest konsekwencja zmian osobowych na tych stanowiska
w Komendzie Powiatowej Policji w Augustowie.

Wejscie w zycie regulaminu zmieniajacego nie spowoduje skutkow finansowych.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W AUGUSTOWIE

woj. podlaskie

TK.093 23,2044

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE

z dnia b/[UPOC?, 2019 r.

ZMIENIAJACY REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161,125 i 1091) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 8 czerwca 2015 r.,

zmienionym

regulaminem z dnia 6 lipca 2015 r., regulaminem z dnia 17 pazdziernika 2016 r.,

regulaminem z dnia 31 marca 2017 r., regulaminem z dnia 17 listopada 2017 r., regulaminem
z dnia 21 sierpnia 2018 r. oraz regulaminem z dnia 2 kwietnia 2019 r., wprowadza sie nastepujgce

zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie: '
,§ 7. Ustala sie nastgpujacg strukture organizacyjng Komendy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

Wydziat Kryminalny;

Wydziat Prewenciji;

Wydziat Ruchu Drogowego;

Zespbt Prezydialny, Kadr i Szkolenia;

Zespot Administracyjno-Gospodarczy;

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Lacznosci i Informatyki;
Posterunek Policji w Lipsku;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

2) § 9 otrzymuje brzmienie:

§9. 1.

Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Prewencji, Wydziatem
Ruchu Drogowego, Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia, Zespotem
Administracyjno-Gospodarczym, Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
tacznosci i Informatyki, Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-
Informacyjnych oraz Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzoér nad:
Wydziatem Kryminalnym i Posterunkiem Policji w Lipsku.”;



3) § 16 otrzymuje brzmienie:
,§ 16.Zespot Administracyjno-Gospodarczy realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

prowadzenia obstugi finansowej, w tym:

a) ustalanie i dochodzenie naleznosci budzetowych zwigzanych z dziatalnoscig
jednostki,

b) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji sktadnikéw majatku
w uzytkowaniu Komendy,

c) wykonywanie zadan wynikajacych z postepowan wyjasniajgcych w przypadku
szkdd w mieniu znajdujgcym sie w dyspozycji Komendy,

d) prowadzenie obrotu gotéwkowego wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencja,

e) naliczanie naleznosci pienieznych z tytutu:

— doptaty do wypoczynku dla policjantéw i cztonkéw ich rodzin,

— prawa przejazdu raz w roku dla policjantow i cztonkdw ich rodzin,

— naleznosci pienieznych dla policjantéw skierowanych do szkoty lub na
przeszkolenie,

— podrézy stuzbowych,

— kosztdéw dojazdu oséb uprawnionych mieszkajgcych poza siedzibg jednostki,

— rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie,

— prawa do lokalu mieszkalnego,

— wykonywania zleconych zadan wykraczajacych poza obowigzki stuzbowe,

— ryczaftu pienieznego na wyzywienie psow stuzbowych,

oraz prowadzenie niezbednej ewidencji zwigzanej z wymienionymi

naleznosciami,

a) naliczanie naleznosci dla osoby przybranej do osoby okazywanej, swiadka oraz
osoby mu towarzyszgcej,

b) prowadzenie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dowodow
ksiegowych,

c) prowadzenia obstugi ksiegowej i kasowe] Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-
Pozyczkowej,

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem oséb nietrzezwych w jednostce;

zaopatrzenia, inwestycji i remontow:

a) prowadzenie dokumentacji funduszu prewencyjnego,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z konserwacjg i administracjg nieruchomosciami
Komendy,

c) prowadzenia dziatalno$ci zaopatrzenia materiatowo-technicznego:

techniki specjalnej i biurowej,

sprzetu kwaterunkowo, gospodarczego, ppoz. i zywnosciowego,

przedmiotéw mundurowych, odziezy roboczej,

— utrzymania i konserwacji nieruchomosci,

d) obstugi zagadnien mieszkaniowych i socjalnych policjantéw, pracownikow,
emerytéw irencistow, obstugi Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz prowadzenia jego ewidencji,

e) prowadzenia spraw dotyczacych  problematyki  mobilizacyjno-obronnej
w wybranym zakresie,

f) wspdtpracy z Wydziatem Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku w sprawach dotyczgcych wspierania dziatan
wykonawczych i realizacji zadan jednostkowych;

transportu:

a) biezgcego ustalania potrzeb w zakresie wymiany i uzupetniania sprzetu
transportowego,

b) ustalania potrzeb i prowadzenia zaopatrzenia w materialty pedne, smary
i akcesoria do srodkow transportu bedgcych w uzytkowaniu,

c) prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami obowiazujacymi w Policji
w zakresie gospodarki transportowej,

d) organizacja i kontrola racjonalnego uzytkowania i wykorzystania $rodkéw
transportu,

e) nadzér nad przestrzeganiem terminow okresowych obstug technicznych i napraw
sprzetu transportowego,

!

|



f) wspétpracy z Wydziatem Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji
i w Biatymstoku i Stacjg Obstugi KMP w Suwatkach w zakresie gospodarki
transportowej i obstug technicznych sprzetu transportowego;

4) zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, w tym zmiany danych
poprzez przekazywanie do Wydziatu Finanséw KWP w Biatymstoku dokumentéw
wedtug ustalonego wzoru;

5) w zakresie mobilizacyjno-obronnym wypracowywanie zasad logistycznego
i transportowego  zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej, sporzgdzanie
i realizacja planéw logistycznego zabezpieczenia mobilizacyjnego oraz
wspotdziatanie i wspotpraca w tym zakresie z witasciwymi  komorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkie] Policji w Biatymstoku iwtasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowe;.

6) przygotowywanie projektow aktow prawnych Komendanta z zakresu zadan
realizowanych przez zespot.”

4) § 17 otrzymuje brzmienie:
.§ 17.Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, tgcznosci i Informatyki realizuje
zadania w zakresie:
1) ochrony informacji nigjawnych, w tym:

a) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

b) nadzorowania zadan dotyczgcych ochrony danych osobowych na podstawie
odrebnych przepiséw,

c) realizowania zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych, o ktérych
mowa w przepisach o ochronie danych osobowych,

d) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji,

e) opracowywania i aktualizowania, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu
ochrony informacji niejawnych w jednostce, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowania jego realizacji,

f) prowadzenia kancelarii tajnej, a w szczegdlnosci  przyjmowanie,
ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostepnianie, przekazywanie
i wysytanie materiatéw niejawnych,

g) okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw, kontroli sposobu
oznaczania klauzulami tajnosci dokumentéw niejawnych wytwarzanych
w komoérkach organizacyjnych Komendy,

h) sprawdzania pod katem formalnym i merytorycznym protokotow brakowania
materiatéw niejawnych kategorii ,BC”",

i) rejestracji, ewidenciji i dystrybucji niejawnych aktéw prawnych bedacych w obiegu
prawnym Komendy,

j) prowadzenia aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto,

k) prowadzenia postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikow
Komendy oraz kandydatéow do pracy w Komendzie z wylgczeniem postepowan
prowadzonych wobec Komendanta, jego zastepcédw oraz petnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych,

I) szkolenia policjantéw i pracownikéw w zakresie posiadanej wtasciwosci oraz
udzielanie instruktazu w tym zakresie,

m) przejmowania, ewidencjonowania, przechowywania, opracowywania
i zabezpieczania materiatdbw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnegj
powstatych w komoérkach organizacyjnych i podlegtych jednostkach,

n) prowadzenia kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzonej
w skfadnicy akt dla celéw stuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom,

o) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B" i ,BE" zgromadzonej
w sktadnicy akt i udzielanie zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalne;
oznaczonej symbolem ,BC" powstatej w komorkach organizacyjnych jednostki,

p) obstugi poczty specjalnej,

g) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne,



r) obstugi organizacyjnej Komendanta, koordynowania dziatalno$ci kancelaryjnej
Komendy oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawnej,

s) gromadzenia, przechowywania i analizowania tresci oswiadczen o stanie
majatkowym policjantow,

t) wspofpracy z wtasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, instytucjami uprawnionymi do prowadzenia
poszerzonych postepowan sprawdzajacych iinnymi podmiotami w zakresie
przewidzianym przepisami o ochronie informacji niejawnych i odrebnymi
przepisami,

u) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowania ryzyka,

v) dokonywania okresowych przeglagddéw materiatéw niejawnych,

w) podejmowania dziatari zmierzajgcych do ograniczenia skutkdéw i wyjasnienia
okolicznosci naruszenia przepiséw o ochronie informacji nigjawnych -
w przypadku stwierdzenia takiego naruszenia,

X) przygotowania dziatari placéwki poczty specjalnej w sytuacjach szczegélnych
zagrozen;

2) tacznosci i informatyki, w tym:

a) wsparcia  technicznego  uzytkownikow  systemow  teleinformatycznych
z uwzglednieniem zalecen Wydzialu tacznosci i Informatyki Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

b) utrzymywania systeméw teleinformatycznych oraz systemoéw zasilania urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie;

c) instalacji i konfiguracji sprzetu i systemow teleinformatycznych w Komendzie
z uwzglednieniem zalecen Wydziatu £gcznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

d) wykonywania i biezgcej aktualizacji dokumentacji systeméw teleinformatycznych;

e) nadzoru nad wykonawstwem robot instalacyjno — montazowych w zakresie
tgcznosci i informatyki;

f) utrzymywania, naprawy i konserwacji sprzetu tgcznosci i informatyki
eksploatowanego w Komendzie,

g) gospodarki materialowo - finansowej dotyczacej systemdéw i urzgdzen
teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

h) zadan technicznych zwigzanych z dostepem uzytkownikow Komendy do sieci
Internet i PSTD;

i) wdrazania systemow teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu
z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

j) administrowania stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi w Komendzie;

k) wspotdziatania z Inspektorem Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w zakresie
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie,

[) administrowania technicznego eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi
systemami nigjawnymi zgodnie z politykami bezpieczenstwa;

m) wykonywania zlecanych zadan operatora Ogolnopolskiej Sieci
Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112;

n) organizowania tgcznosci podczas prowadzenia dziatan policyjnych;

0) wsparcie techniczne w biezgcej aktualizacji tre$ci stron internetowych Komendy;

p) przygotowania $rodkow tgcznosci oraz funkcjonowania policyjnych systemoéw
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy;

3) przygotowywania projektéw aktéw prawnych Komendanta z zakresu zadan
realizowanych przez zespot;

4) planowania i organizacji przygotowan obronnych w zakresie zadan i kompetencji
zespotu oraz wspétdziatanie w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji
samorzgdowej | wojskowej;

5) wykonywania czynnosci - w przypadku rozwiniecia mobilizacyjnego Komendy —
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 2. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci Ilub pracownicy

koordynujacy prace komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikdéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajgc zapisy niniejszego regulaminu.



§3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 .

W porozumignju:

KOMENDANT WDJ DZKI POLICJI

nadinsp. Dgniel Kolnierowicz



UZASADNIENIE

“ Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161 i 125) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji
Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest ustali¢c regulamin Komendy Powiatowej Policji
w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji.

Niniejszy regulamin zawiera zmiane regulaminu poprzedzajgcg planowang zmiane
struktury organizacyjnej polegajacq na wydzieleniu z Zespotu Administracyjno-Gospodarczego,
tacznosci i Informatyki zadan z zakresu tgcznosci i informatyki i przekazaniu ich do Zespotu
ds. Ochrony Informacji Niejawnych wraz z dwoma stanowiskami pracowniczymi: starszego
inspektora — stanowiska w stuzbie cywilnej oraz technika — stanowiska nieobjetego mnoznikowym
systemem wynagradzania. W ten sposob utworzg sie dwie komorki: Zespot Administracyjno —
Gospodarczy oraz Zespot do spraw Ochrony Informaciji Niegjawnych, £gacznoéci i Informatyki.

Ptaszczyzny dziatania pionu tacznosci i informatyki oraz ochrony informacji niejawnych sg
do siebie zblizone. Pracownicy tego pierwszego zazwyczaj peinig funkcje administratorow
technicznych réznych systeméw informatycznych i tgcznosciowych funkcjonujacych w Poligji,
a drugiego — oséb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo informacji i danych osobowych we
wskazanych systemach. Zobowigzani sa oni do wzajemnej wspotpracy, m. in. przy sporzgdzaniu
projektow aktéw prawnych komendanta powiatowego. Ta zmiana organizacyjna ma wiec na celu
uzyskanie wymiernych korzysci w postaci petnego wykorzystania potencjatu ludzkiego oraz
lepszego zorganizowania pracy pracownikéw jednostki.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W AUGUSTOWIE

woj. podlaskie

TR 023 .61.9020

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE
z dnia 4“2/’45#/;/’526{% 2020 .

ZMIENIAJACY REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W AUGUSTOWIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360,
956 1 1610) postanawia sie, co nastepuje:

§1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 8 czerwca 2015 r.,

zmienionym

regulaminem z dnia 6 lipca 2015 r., regulaminem z dnia 17 pazdziernika 2016 r.,

regulaminem z dnia 31 marca 2017 r., regulaminem z dnia 17 listopada 2017 r., regulaminem z dnia
21 sierpnia 2018 r., regulaminem z dnia 2 kwietnia 2019 r. oraz regulaminem z dnia 31 lipca 2019 .,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:
,§ 7. Ustala sig nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:

1)

8)
9)

Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
Wydziat Kryminalny;

Wydziat Prewenciji;

Wydziat Ruchu Drogowego:

Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia:

Zespot Administracyjno-Gospodarczy;

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, tacznosci | Informatyki;
Posterunek Policji w Lipsku;

Posterunek Policji w Sztabinie:

10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych:
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

2) § 9 otrzymuje brzmienie:

89 1.

Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad: Wydziatem Prewencji, Wydziatem
Ruchu Drogowego, Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia, Zespotem
Administracyjno-Gospodarczym, Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
tacznosci i Informatyki, Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-
Informacyjnych oraz Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad:
Wydziatem Kryminalnym, Posterunkiem Policji w Lipsku i Posterunkiem Policji
w Sztabinie”;



3) § 19 otrzymuje brzmienie: o
,§ 19. Posterunek Policji w Lipsku swoim zakresem dziatania obejmuje teren miasta i gminy
Lipsk‘oraz gminy Ptaska i realizuje zadania z zakresu:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej;

2) poszukiwar oséb — sprawcow przestepstw kryminalnych;

3) realizacji czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w postepowaniach przygotowawczych
w sprawach kryminalnych;

4) obstugi miejsc zdarzen przestepczych:;

5) realizowania zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej zwlaszcza wérédd

dzieci i mtodziezy,
¢) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatan na
rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

6) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow;

7) prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

8) wspodtdziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

9) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow:

10) prowadzenia postepowarn szkodowych:;

11) wykonywanie konwojow i doprowadzern oséb w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych i czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych nastepuje doprowadzenie.
w tym prowadzenie stosownej dokumentacji;

12) realizacji czynno$ci w ramach pomocy prawnych, zleconych przez inne komérki
organizacyjne Komendy, jednostki organizacyjne Policji i uprawnione podmioty.”;

4) po § 19 dodaje sie § 19a w brzmieniu:
,§ 19a.  Posterunek Policji w Sztabinie swoim zakresem dziatania obejmuje teren gminy
Sztabin oraz gminy Bargtow Koscielny i realizuje zadania z zakresu:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej;

2) poszukiwar osdb - sprawcow przestepstw kryminainych;

3) realizacji czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w postepowaniach przygotowawczych
w sprawach kryminalnych;

4) obstugi miejsc zdarzen przestepczych;

O) realizowania zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
d) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
€) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwtaszcza wérod

dzieci i mtodziezy,
f)  kreowanie pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatari na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

6) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow;

7) prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia:

8) wspdldziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

9) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

10) prowadzenia postepowan szkodowych;

11) wykonywanie konwojéw i doprowadzen o0sob w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych i czynnosci stuzbowych, w ramach ktorych nastepuje doprowadzenie,
w tym prowadzenie stosownej dokumentacji:

12) realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnych, zleconych przez inne komérki
organizacyjne Komendy, jednostki organizacyjne Policji i uprawnione podmioty.”.

§ 2. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy koordynujgcy
prace komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwlocznego zapoznania podlegtych
policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komarek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajgc zapisy niniejszego regulaminu.



§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2020 .

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

ﬁwm&e
in .' dam Miezianko

W porozumieniu:

KOMENDANT NORZKI POLICJI

nadinsp obert Szewc



UZASADNIENIE

* Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Poligji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i 956) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji Komendant
Powiatowy Policji obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu
z Komendantem Wojewddzkim Policji.

Zmiana regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Augustowie z dnia 8 czerwca 2015 .
wynika z utworzenia Posterunku Policji w Sztabinie, co pociaga za sobg koniecznos¢ okreslenia
zadan przypisanych do nowej komérki organizacyjnej. Posterunek ten bedzie realizowat zadania
zarowno z zakresu prowadzenia postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych o czyny
zabronione na podstawie przepiséw kodeksu postepowania karnego, jak tez w obszarze dziatan
prewencyjnych na obszarze dwoch gmin: Sztabin i Bargtéw Koscielny.

Utworzenie Posterunku Policji w Sztabinie wptyneto na zmiane zakresu terytorialnego
dziatania Posterunku Policji w Lipsku, spoza ktérego wytaczono gmine Sztabin, a wigczono gmine
Ptaska. Zakres merytorycznego dziatania Posterunku pozostat zasadniczo bez zmian, z jednym
wyjatkiem. Do zadan Posterunku Policji w Lipsku wigczono prowadzenie postepowan w sprawach
skarg i wnioskéw, dajac mozliwosé kierownikowi posterunku wyjasniania zarzutéw skargowych
kierowanych wobec podlegtych policjantdw.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.



