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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie nr 114584 / 26.01.2023 - Petnomocnik
ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Komendant Powiatowej Policji w Augustowie poszukuje kandydata na stanowisko:
Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

w Zespole ds. Ochrony Informacji Niejawnych, tgcznosci i Informatyki
Liczba lub wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Powiatowa Policji w Augustowie

16-300 Augustow

ul. Brzostowskiego 6

ZAKRES ZADAN:

Kierowanie pracg Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych, tacznosci i Informatyki oraz
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracownikami wchodzacymi w sktad Zespotu, tj.
kierownikiem kancelarii tajnej i starszym inspektorem (1).

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych,
opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych.

Opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych.

Prowadzenie postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikéw cywilnych
Komendy oraz kandydatéw do pracy w Komendzie, a takze kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych.

Prowadzenie dokumentacji m.in. rejestru akt postepowan sprawdzajgcych, rejestru



zaswiadczen o odbyciu przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych, rejestru
wydanych poswiadczen bezpieczenstwa i inne.

Prowadzenie szkolen policjantom i pracownikom tut. KPP w zakresie ochrony informacji
niejawnych oraz udzielanie instruktazu w tym zakresie.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan ze stanu ochrony informacji niejawnych.
Petnienie funkcji inspektora danych osobowych (RODO i DODO).

Wprowadzanie danych do sytemu SWOP, w tym czasu pracy pracownikéw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji

Umiejetnosci: organizowania pracy wtasnej / pracy zespotowej, komunikowania sie, oceniania,
przewidywania, rozwigzywania problemdéw, szybkiego dziatania, interpretacji przepiséw,
podejmowania decyzji

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE:

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub na kierunku administracja

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku w komérce ds. ochrony informac;ji
niejawnych w urzedzie administracji rzadowe;.

CO OFERUJEMY:

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dodatek za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego - po
udokumentowaniu co najmniej 5-letniego stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka")
Nagrody jubileuszowe

Mozliwos¢ korzystania z kasy zapomogowo-pozyczkowe;.

DOSTEPNOSC:



Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie
sktadaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Do udziatu w naborze zachecamy osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem informacji dot.
miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy).

WARUNKI PRACY:

Praca administracyjno-biurowa, w tym praca przy monitorze ekranowym.

Praca przy oswietleniu dziennym i sztucznym.

Narzedzia i materiaty pracy: biurko, telefon, fax, komputer, drukarka, szafy biurowe.
Pomieszczenie socjalne na kondygnacji.

Stanowisko usytuowane jest na Il pietrze budynku (lll kondygnacja) - w pokoju jednoosobowym.

Bariera architektoniczna: w budynku brak jest windy wewnetrznej (winda zewnetrzna prowadzi
tylko do wejscia gtéwnego jednostki); toalety przystosowane do 0séb niepetnosprawnych
ruchowo - tylko na parterze budynku.

Na parkingu przy urzedzie wyznaczone jest miejsce parkingowe dla osoby niepetnosprawne;
ruchowo.

DODATKOWE INFORMACJE:

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢
do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.



Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdéc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwréc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Umowa o prace docelowo na czas nieokreslony.

Mile widziane Poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli "Scisle tajne" wydane przez ABW lub
SKW.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole Prezydialnym, Kadr i Szkolenia KPP w
Augustowie pod nr tel. 47 7156 202.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Po wytonieniu ofert spetniajgcych wymagania formalne - poprzez przeprowadzenie formalnej oceny
kandydatéw (ew. analizy jakosciowej i merytorycznej zgtoszonych ofert kandydatéw) - planujemy
sprawdzian wiedzy w formie pisemnego testu wiedzy z zakresu m.in.: ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.) - do Rozdziatu 10, bez
analizy zatgcznikéw do ustawy; Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (...) tzw. ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych / RODO - Rozdziat I-lV oraz rozmowe
kwalifikacyjna.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE::

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia



Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Augustowie

ul. Brzostowskiego 6,

16-300 Augustow.

W formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 114584"

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.02.2023
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujgc, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Augustowie z siedzibg
przy ul. Brzostowskiego 6, 16-300 Augustow.

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. kontaktowy: 47 7156 290, e-mail:
iod.kpp@augustow.bk.policja.gov.pl.

Cel przetwarzania danych:przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Policji w Augustowie nie przekazuje
danych osobowych podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych:czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:



1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
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prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22 1 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 1 Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane
beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane

WZORY OSWIADCZEN:

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w

stuzbie cywilnej
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