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Informator dla kandydatow ubiegajgcych sig o
przyjecie do stuzby w Policji na terenie
wojewodztwa podlaskiego

Sekcja Doboru i Doskonalenia Zawodowego Wydziatu Kadr i Szkolenia
Komendy Wojewaddzkiej Policji w Biatymstoku

tel.: 85 670 22 54, 85 670 36 04, 85 670 28 68, 85 670 23 56

dobor.wkis.kwp@bk.policja.gov.pl

Informator

dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji na terenie wojewddztwa
podlaskiego

Proces doboru kandydatéw do stuzby w Policji realizowany na podstawie rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia
18 kwietnia 2012 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby
w Policji (Dz. U. z 2012 r., poz. 432 z pézn. zm.).

Kandydat, ktory spetnia kryteria okreslone w ogtoszeniu Komendanta Wojewddzkiego Policji



w Biatymstoku i ztozy komplet wymaganych dokumentow, przystepuje do nizej
wymienionych etapow postepowania kwalifikacyjnego:

1. Ocena dokumentéw pod katem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu

Ztozone przez zainteresowang osobe dokumenty podlegajg ocenie przez Sekcje Doboru i Doskonalenia
Zawodowego

pod wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu. Prawdziwos¢ danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym podlega sprawdzeniu w dostepnych bazach, rejestrach i kartotekach ze
szczegblnym zwrdéceniem uwagi na pkt 1 kwestionariusza cze$¢ B /Czy w ciggu ostatnich 10 lat bytem/-
am /, nie bytem/-am / karany/-a/. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do stuzby w Policji musi precyzyjnie
okresli¢ za popetnienie jakiego przestepstwa, przestepstwa skarbowego byta skazana prawomocnym
wyrokiem. Podanie danych niepetnych badz nieprawdziwych czy tez ich zatajenie moze by¢ powodem
przerwania i zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego i tym samym odmowy przyjecia do stuzby w
Policji.

2. Etapy szkolne
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby w Policji na terenie wojewddztwa podlaskiego kierowani

sg do Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, ul. Pitsudskiego 111. Testy odbywajg sie wytgcznie w
soboty i niedziele w 2 turach, na godzine 11.00 oraz 14.00.

Test wiedzy

realizowany jest w formie testu sktadajacego sie z 40 pytan,
do kazdego z pytanh zaproponowano 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa,

za kazda poprawng odpowiedZ kandydat moze uzyskac jeden punkt, czyli maksymalna liczba
punkdéw do uzyskania wynosi 40,

test ma charakter wytgcznie rankingowy, co oznacza, ze za kazda poprawnie udzielong
odpowiedz kandydat otrzymuje

1 punkt, a w przypadku nie udzielenia zadnej poprawnej odpowiedzi z zerowg iloscig punktéw
przechodzi do nastepnego etapu, czyli testu sprawnosciowego,

test sktada sie z pytah obejmujgcych zakres funkcjonowania wtadzy ustawodawczej,
wykonawczej i sagdowniczej oraz zakres bezpieczenstwa publicznego.

Przyktadowa baza pytan do testu wiedzy -
http://www.wspol.edu.pl/d/ogoszenia/1702-baza-trzonow-zada-testowych-test-wstpny-do-policji

Test sprawnosci fizycznej

Po ukonczeniu testu wiedzy kandydat w tym samym dniu zostaje poddany ocenie sprawnosci fizycznej.
Test polega na pokonaniu sprawnosciowego toru przeszkéd w okreslonym czasie. Wyniki zostaja
przeliczone w systemie punktowym.

Test zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska czas okreslony jako minimalny do jego zaliczenia,
wynoszacy 1 min. 41 sek.


http://www.wspol.edu.pl/d/ogoszenia/1702-baza-trzonow-zada-testowych-test-wstpny-do-policji

Minimalna ilos¢ punktéw do uzyskania z testu sprawnosciowego wynosi 43 /czas 1 min. 41 sek./
natomiast maksymalna 60
/czas 1 min. 07 sek. i mnigj/.

Kandydat nie ma mozliwosci poprawienia negatywnego wyniku z testu sprawnosci fizycznej (brak Il
proby).

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z testu sprawnosci fizycznej, kandydat do stuzby moze
ponownie przystgpic

do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia uzyskania
negatywnego wyniku, sktadajac komplet dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu.

Wszystkie ¢wiczenia w ramach toru przeszkdd wtgcznie z normami czasowymi przeliczanymi na punkty
sg jednakowe dla mezczyzn
i kobiet.

Przystepujac do testu sprawnosciowego kandydat musi posiadac przy sobie:
zaswiadczenie lekarskie z wpisem ,,ZDROWY”, z terminem waznosci 14 dni od daty
wystawienia,
dowdd osobisty,

stréj i obuwie sportowe,

niedopuszczalne jest noszenie podczas testu bizuterii lub innych przedmiotéw o ostrych
krawedziach, ktére mogg spowodowad uszkodzenie ciata lub odziezy kandydata do stuzby.

Film instruktazowy przedstawiajacy test sprawnosci fizycznej stosowany wobec kandydatow
do stuzby w Policji - http://praca.policja.pl/pwp/program-rekrut/38731,Test-sprawnosci-fizycznej.html

UWAGA !

Z uwagi na fakt, ze Policja nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualny uszczerbek na zdrowiu
powstaty w zwigzku z uczestnictwem w tescie sprawnosciowym, zalecane jest, aby kandydat posiadat
wykupione ubezpieczenie NW /od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw/. Posiadanie przedmiotowego
ubezpieczenia nie jest obligatoryjne, jednakze w przypadku jakiegokolwiek urazu, na podstawie polisy,
firma ubezpieczeniowa zobowigzana jest do wyptaty odszkodowania.

3. Test psychologiczny

Osoba, ktéra pozytywnie zaliczy etap szkolny kierowana jest, w wyznaczonym terminie, na badanie
psychologiczne prowadzone metoda MultiSelect. Test sktada sie z dwdch czesci: indywidualnego
badania kandydata przed komputerem oraz rozmowy z psychologiem. Cato$¢ badania trwa okoto 3
godzin.

Za test psychologiczny kandydat moze uzyskac od 1 do 60 punktdw.

Obszary objete badaniem:


http://praca.policja.pl/pwp/program-rekrut/38731,Test-sprawnosci-fizycznej.html

zdolnosci intelektualne
zachowania spoteczne
stabilnos¢

postawa w pracy

Test przeprowadzany jest w pracowni psychologicznej znajdujacej sie na terenie Oddziatu Prewencji
Policji w Biatymstoku przy ul. 42 Putku Piechoty 44.

Kandydat zgtasza sie 0 wyznaczonej godzinie do dyzurnego jednostki i posiada ze sobg dowdd osobisty.
4. Rozmowa kwalifikacyjna

Jest to kolejny etap postepowania kwalifikacyjnego, w trakcie ktérego kandydat udziela odpowiedzi na
pytania stawiane przez zesp6t, powotany decyzjg Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku.
Pytania dotyczg obszaréw takich, jak: umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie z innymi osobami,
motywacja do podjecia stuzby w Policji, spoteczna postawa wobec ludzi, umiejetnos¢ autoprezentacji.

Czas trwania rozmowy - okoto 30 min.

Kazdy z cztonkéw zespotu ocenia kandydata indywidualnie w systemie punktowym, wedtug
opracowanych kryteridw.

Minimalna ilo$¢ punktéw, ktéra pozwala zaliczy¢ ten etap wynosi 36 za$ maksymalna to 60.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej zachowuje waznos$¢ przez rok od dnia jej przeprowadzenia.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat do stuzby moze
ponownie przystgpi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
uzyskania negatywnego wyniku z tego etapu, sktadajac komplet dokumentéw wymienionych w
ogtoszeniu.

Etap ten przeprowadzany jest w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku przy ul.
Sienkiewicza 65.

5. Postepowanie sprawdzajace

Postepowanie sprawdzajgce ma na celu ustalenie, czy osoba sprawdzana daje rekojmie zachowania
tajemnicy i tym samym moze uzyskac¢ dostep do informacji niejawnych.

Etap postepowania sprawdzajacego rozpoczyna sie po ztozeniu kompletnej ankiety bezpieczehstwa
osobowego i po wydaniu stosownego polecenia przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Biatymstoku. Postepowanie sprawdzajgce prowadzone jest w Wydziale ds. Ochrony Informacji
Niejawnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku. Ten etap postepowania kwalifikacyjnego trwa
okoto 3 miesiecy.

Ankieta bezpieczenstwa osobowego jest zatacznikiem do ustawy z dnia 2 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. nr 182, poz. 1228 z p6zn. zm.). Formularz ankiety dostepny jest tez w



Komendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, w siedzibach komend miejskich i powiatowych Policji na
terenie woj. podlaskiego, a takze jest zamieszczony do pobrania na stronie internetowe]
www.podlaska.policja.gov.pl (zaktadka,Praca w Policji”), www.policja.pl (zaktadka ,Praca w Policji”).
Wobec kandydatéw do stuzby w Policji przeprowadza sie zwykte postepowanie sprawdzajgce, w zwigzku

z tym kandydat nie wypetnia czesci V, VI i VII ankiety bezpieczenstwa osobowego. Sposdéb
wypetnienia ankiety okresla instrukcja stanowigca jej integralng czes¢, a w razie innych watpliwosci
nalezy sie kierowac¢ wskazéwkami Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego zamieszczonymi na stronie
internetowej http://bip.abw.gov.pl/download.php?s=1&id=542.

Kompletna, prawidiowo wypetniona i podpisana ankiete bezpieczenstwa osobowego z
wklejonym zdjeciem osoby sprawdzanej sktada sie w Komendzie Wojewddzkiej Policji w
Biatymstoku przy ul. Sienkiewicz 65, w terminie wyznaczonym przez pracownikéw Sekcji
Doboru i Doskonalenia Zawodowego, przekazujac jednoczesnie:

2 kserokopie odpisu skréconego aktu urodzenia, a oryginat tego dokumentu do wgladu,

kserokopie dowodu osobistego (obydwie strony), a oryginat dowodu osobistego do wgladu.

6. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji

Celem tego etapu postepowania kwalifikacyjnego jest ustalenie przez komisje lekarskg zdolnosci
fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. W ramach tego etapu kandydat poddany zostaje w
pierwszej kolejnosci badaniu psychologicznemu. Jesli decyzja prowadzacego badanie jest pozytywna, w
dalszej kolejnosci, o jego stanie zdrowia fizycznego wypowiadajg sie specjalisci z réznych dziedzin
medycyny.

W razie uzyskania negatywnego orzeczenia komisji lekarskiej, od tego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, kandydatowi przystuguje odwotanie, ktére sktada do Centralnej Komisji Lekarskiej w
Warszawie, za posrednictwem Rejonowej Komisji Lekarskiej w Biatymstoku.

Kandydat, z dwiema kartami skieorwania, ktore zostana mu wydane przez pracownika Sekcji
Doboru i Doskonalenia Zawodowego, jest zobowiazany zarejestrowa¢ sie w Rejonowej
Komisji Lekarskiej w Biatymstoku /Zaktad Opieki Zdrowotnej MSW w Biatymstoku, ul.
Fabryczna 17, Il pietro, pokdj 3/6 / i postepowac wedle wskazan rejestrujacego.

Punkty przyznawane za wyksztatcenie :

Kandydatowi do stuzby w Policji, z chwila dokonania rejestracji oferty w systemie informatycznym CRDK,
przyznaje sie dodatkowe punkty za preferencje w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
okreslonych w ogtoszeniu, wedtug schematu:

wyksztatcenie wyzsze /magister lub réwnorzedne/ o kierunku przydatnym do stuzby w Policji
(prawo, administracja, ekonomia, bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne) - 8

punktow,

wyksztatcenie wyzsze /magister lub réwnorzedne/ o innym kierunku niz wymieniony w pkt 1 -


http://www.podlaska.policja.gov.pl/
http://www.policja.pl/
http://bip.abw.gov.pl/download.php?s=1&id=542

6 punktow,
wyksztatcenie wyzsze /licencjat, inzynier/ - 4 punkty,

wyksztatcenie srednie /ukonczenie liceum ogdlinoksztatcgcego lub technikum w klasie, w ktérej
nauczane byty przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktérych zostaly opracowane w
szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania/ - 2 punkty.

Punkty przyznawane za wybrane etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. test wiedzy 40 punktéw,
2. test sprawnosci fizycznej 60 punktdw,

3. test psychologiczny 60 punktéw,

4. rozmowa kwalifikacyjna 60 punktdw.

System punktowy umozliwia, na podstawie tzw. punktowanych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego /test wiedzy, test sprawnosciowy, test psychologiczny, rozmowa kwalifikacyjna/ oraz
preferencji zawartych w ogtoszeniu, stworzenie listy kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukonczyli
procedure rekrutacyjng. Kolejnos¢ kandydatéw na liscie uzalezniona jest od sumy punktéw uzyskanych
przez poszczegdlnych kandydatéw.

Kandydata do stuzby, ktéry zostat umieszczony na liscie kandydatdw, lecz nie zostat przyjety do
stuzby w Policji z powodu limitu przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie,
umieszcza sie na kolejnej liscie kandydatéw. W zaleznosci od liczby punktéw uzyskanych przez tego
kandydata do stuzby moze on zostac przyjety do stuzby w Policji w jednym z kolejnych terminéw przyjec
do stuzby bez potrzeby przeprowadzania ponownego postepowania kwalifikacyjnego, z zastrzezeniem
ze przyjecie to nie moze nastgpic¢ po uptywie terminéw, o ktédrych mowa w § 30 ust. 4 i § 34 ust. 3 (test
psychologiczny i rozmowa kwalifikacyjna) rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18
kwietnia 2012 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji. (Dz. U. z 2012 r., poz. 432 z pézn. zm.).

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata do stuzby w Policji w
ramach systemu punktowego wynosi 220.

Przyjecie do stuzby w Policji

Po zatwierdzeniu listy kandydatéw przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku,
kandydaci ktérzy zostali na niej umieszczeni, zostajg przyjeci do stuzby w Policji, do wybranych przez
siebie jednostek organizacyjnych Policji. W przypadku braku wakatu we wskazanej przez kandydata
jednostce Policji ma on mozliwo$¢ petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej zaproponowane;j
przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku.

W okresie do 2 tygodni od dnia przyjecia do stuzby w Policji kandydat kierowany jest na kurs
podstawowy, ktéry odbywa sie w formie stacjonarnej, skoszarowanej i w chwili obecnej trwa okoto 6,5
miesigca. Szkolenie podstawowe realizujg policyjne osrodki szkoleniowe takie jak : Wyzsza Szkota Policji



w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Szkota Policji w Stupsku, Pile i Katowicach. Po
zakonczeniu szkolenia kandydat wraca do jednostki macierzystej i rozpoczyna stuzbe. Pierwsze 3 lata to
okres stuzby przygotowawczej, realizowany w komdrkach prewencyjnych : patrolowych i patrolowo-
interwencyjnych.

Podstawy prawne regulujace dobor do stuzby w Policji

1. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji /Dz. U. z 2015 r., poz. 355/.

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji /Dz. U. z 2012 r., poz. 432 z p6zn. zm./.

3. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych /Dz. U. z 2010 r., Nr 182,
poz. 1228/.

4. Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wtasciwemu
do spraw wewnetrznych /Dz. U. 2014 r., poz. 1822/.

Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych przed 20 kwietnia 2012 roku zastosowanie

maja przepisy rozprzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administarcji z dnia 30 sierpnia
2007 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do séb ubiegajacych sie o
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